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Al Personale ATA
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE ATA A.S. 2020/2021

VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA

1. La Legge 160/2019 "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020- 2022" all'art. 1 comma 249 cosi recita: "Le risorse iscritte nel fondo
di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. Nell'ambito del presente contratto le
dette risorse conservano la finalita di premiare la partecipazione ai processi connessa al
conseguimento di risultati da parte di tutto il personale.

2. In analogia con quanto operato per il personale docente, € necessario individuare ed applicare criteri
di premialita per il personale ATA con contratto a tempo indeterminato e con contratto a tempo
determinato fino al 31 agosto 2021 o fino al 30 giugno 2021.

3. I principi per la valorizzazione del merito per il personale ATA sono:

a) Trasparenza, intesa come accessibilita alla procedura di assegnazione;

b) Equita, intesa come attribuzione di un eguale valore a fronte di prestazioni uguali ponderate con
punteggi assegnati in base ai criteri;

C) Generalita, intesa come possibilita data a tutti, ciascuno per le proprie peculiari qualita e meriti, di
concorrere all’attribuzione del bonus;

d) Giustizia, intesa come parita di trattamento, connessa al riconoscimento a ciascuno del proprio
particolare valore;

e) Oggettivita della valutazione dirigenziale.

4. | CRITERI di PREMIALITA' del personale ATA sono cosi definiti:

a) Contributo al benessere lavorativo e alla realizzazione di una buona organizzazione

b) Flessibilita oraria e disponibilita a sostituire i colleghi assenti

C) Formazione in servizio

d) Contributo al funzionamento della scuola in merito all’Inclusione e alla Sicurezza

e) Contributo fornito per far fronte all’impatto scolastico dell’emergenza Sanitaria Covid-19

5. La quota del bonus di premialita spettante al personale ATA é stabilita secondo il criterio stabilito in

contrattazione d’Istituto
70% destinato alla VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale DOCENTE
30% destinato alla VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA

6. NON accede al BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA colui il quale
registra assenze superiori al 20% del proprio monte-ore lavorativo o & stato sottoposto a provvedimenti
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disciplinari per mancanza di rispetto di codici di comportamento.

7. L'assegnazione del BONUS spetta al Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA, che deve
attenersi ai criteri sopra indicati applicati secondo le modalita stabilite.

8. L’attribuzione del Bonus premia la qualita del lavoro svolto, in relazione alla particolare collaborazione
che il personale ATA contribuisce al Miglioramento dell’Istituzione Scolastica e che superi la normale
diligenza nello svolgimento del proprio lavoro.

Il personale ATA con contratto a tempo indeterminato e con contratto a tempo determinato fino al 31
agosto 2021 o fino al 30 giugno 2021 ¢ invitato a compilare la scheda “Descrizione attivita realizzate”
allegata (parte a cura del Dipendente) e a consegnarla in segreteria contabile alla Sig.ra Isabella
Alberio entro il giorno 15/06/2021.

La compilazione della scheda, benché non obbligatoria e vincolante, & importante in quanto costituisce una

valida prassi di collaborazione per un rapido e corretto svolgimento della procedura.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Ing. Elena Maria D’ Ambrosio

Firmato da:
' D'AMBROSIO ELENA MARIA



CRITERI DI PREMIALITA’ DEL PERSONALE ATA

SCHEDA DESCRIZIONE ATTIVITA’ REALIZZATE (da compilare a cura del Dipendente)

anno scolastico 2020/2021

I1/1a sottoscritto/a

in servizio nell’istituzione scolastica

in qualita di

consapevole che:

¢ |e dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico

e |e dichiarazioni devono essere documentabili/verificabili

dichiara di:

- non essersi assentato dal servizio per un numero di ore superiore al 20% del proprio monte- ore

lavorativo [J

- non aver ricevuto provvedimenti disciplinari nell'anno scolastico in corso  []

Indicatori attivita da
valorizzare

SI/NO

Descrizione attivita realizzate

Contributo al benessere lavorativo
e alla realizzazione di una buona
organizzazione

Indicare le attivita realizzate

Flessibilita oraria e disponibilita a
sostituire i colleghi assenti

I Rispondere solo St o NO /T




Formazione in servizio

Partecipazione a corsi di
formazione per un minimo di
10 ore

Indicare il numero di ore di formazione e i corsi frequentati

Contributo al funzionamento della
scuola in merito all’Inclusione e
alla Sicurezza

Indicare le attivita realizzate

Contributo fornito per far fronte
all’impatto scolastico
dell’emergenza sanitaria dovuta al
Covid

Indicare le attivita realizzate

Saronno, --------------

Firma




SCHEDA DI VALUTAZIONE (a cura del DS e del DSGA)

Indicatori attivita da
valorizzare

SI/NO

Strumenti di valutazione

Valutazione
(dala3)
1= poco
2 = abbastanza
3 = molto

Contributo al benessere
lavorativo e alla realizzazione
di una buona organizzazione

Valutazione e osservazione del
DSGA.

Valutazione e osservazione del
DS

Flessibilita oraria e
disponibilita a sostituire i
colleghi assenti

Valutazione e osservazione del
DSGA.

Valutazione e osservazione del
DS

Formazione in servizio

Partecipazione a corsi di
formazione per un minimo
di10 ore

Valutazione e osservazione del
DSGA.

Valutazione e osservazione del
DS

Contributo al funzionamento
della scuola in merito
all’Inclusione e alla Sicurezza

Valutazione e osservazione del
DSGA.

Valutazione e osservazione del
DS

Contributo fornito per far
fronte all’impatto scolastico
dell’emergenza sanitaria
dovuta al Covid-19

Valutazione e osservazione del
DSGA.

Valutazione e osservazione del
DS

PUNTEGGIO:

Saronno, --------------

Il Dirigente Scolastico

Ing. Elena Maria D’ Ambrosio

Il DSGA

Sig. Gianluca Fossa
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