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VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL GIORNO 01 FEBBRAIO 2023 
  
 
Il giorno 01 febbraio 2023 alle ore 18.00, nell’aula 3.0, si riunisce il Consiglio di Istituto per discutere i seguenti 
punti all’ordine del giorno:  
 
1. Approvazione del verbale della seduta precedente 
2. Programma Annuale esercizio finanziario 2023 
3. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – M4C1I1.4-2022-981 - “Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” – Inserimento del progetto nel PTOF 2022/2025  
4. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – M4C1I3.2-2022-961 - Piano Scuola 4.0 – “Azione 1 - Next 
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi ” - Inserimento del progetto nel PTOF 2022/2025  
5. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – M4C1I3.2-2022-962 - Piano Scuola 4.0 – “Azione 2 – Next 
generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro” - Inserimento del progetto nel PTOF 2022/2025 
6. Progetto per la realizzazione di ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione 
ecologica "Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo delle regioni Emilia-Romagna, 
Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto" Fondi Strutturali 
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-
2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) - REACT EU - Avviso pubblico Prot. n. 22550 del 12 aprile 2022 
- Codice identificativo 13.1.4A-FESRPON-LO-2022-5  -  CUP I74D220001600016  - Criteri di selezione per 
reclutamento di esperti (Personale INTERNO all'Istituzione Scolastica) per n.1 incarico di Addestratore 
7. Progetto per la realizzazione di ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione ecologica 

"Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo delle regioni Emilia-Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto" Fondi Strutturali 
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-
2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) - REACT EU - Avviso pubblico Prot. n. 22550 del 12 aprile 
2022 - Codice identificativo 13.1.4A-FESRPON-LO-2022-5  -  CUP I74D220001600016  - Ripartizione spese 
di gestione 

8. Proposta di eventuale aggiornamento del Regolamento dei viaggi di istruzione e stage  
9. Rinnovo accordo di rete di scopo “Twin to win”  
10. Adeguamento ISTAT prezzi prodotti bar e distributori   
11. Adesione alla rete di Ambito e Interambito per le iniziative di formazione e delega della relativa gestione dei 

fondi assegnati 
12. Comunicazioni del Dirigente Scolastico e del Presidente del Consiglio di Istituto 
 
Sono presenti:  
Dirigente Scolastico Ing. Elena Maria D’Ambrosio  
Docente  Prof. Addesa Agostino 
Docente   Prof.ssa Banfi Alessia Maria 
Docente  Prof. Belaeff Paolo 
Docente Prof. Pergreffi Stefano 
Docente  Prof. Bina Marco 
Docente  Prof. De Palma Stefano 
Docente  Prof. Passoni Fabrizio   
ATA   Sig. Di Rosa Filippo  
Genitore  Sig.ra Pannunzio Laura 
Studente  Sig.ra Nieddu Emma 
Studente  Sig. Grande Alessandro  

 

Alle 18.15 considerata la presenza del numero legale dei componenti, come da art. 5 del Regolamento di Istituto, 
si dà inizio ai lavori.  
  

1.   Approvazione del verbale della seduta precedente  
La Presidente Pannunzio chiede se tutti i componenti hanno preso visione del verbale del CdI 10/01/2023 e se 
hanno integrazioni o variazioni da proporre.  
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Nessun Consigliere propone integrazioni o variazioni, per cui si passa alla votazione, effettuando la chiamata di 
ogni singolo componente indicando se a favore o contrario all’approvazione.  
  

Delibera n. 10 
Presenti: 12  
Votanti: 12  
Favorevoli: 12  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
  
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 10, approva all’unanimità il verbale del Consiglio di Istituto del giorno 
10/01/2023.  
 

 
2. Programma Annuale esercizio finanziario 2023 
La Dott.ssa Raffaela Sibilio, invitata a partecipare all’odierno Consiglio in qualità di DSGA dell’istituto, illustra il 
Programma Annuale proposto dalla Giunta Esecutiva, in riferimento all’esercizio finanziario 2023. Il Programma 
Annuale esercizio finanziario 2023 viene sottoposto all’approvazione dei Revisori dei Conti e pubblicato nel sito 
dell’Istituto nella sezione “Amministrazione trasparente”. Viene allegato al presente verbale il modello A del 
Programma Annuale 2023.    
La Presidente Pannunzio chiede al Consiglio di esprimersi circa l’approvazione del Programma Annuale esercizio 
finanziario 2023 e si procede alla votazione.  
  

Delibera n. 11 
Presenti: 12  
Votanti: 12  
Favorevoli: 12  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
  
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 11, approva all’unanimità il Programma Annuale Esercizio Finanziario 
2023. Il Programma Annuale esercizio finanziario 2023 viene sottoposto all’approvazione dei Revisori dei Conti 
e pubblicato nel sito dell’Istituto nella sezione “Amministrazione trasparente” (allegato n.1 Modello A).  
 

  
3.   Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – M4C1I1.4-2022-981 - “Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” – Inserimento del progetto nel PTOF 2022/2025   
Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio le caratteristiche del Progetto in oggetto, relativo alle “Azioni di 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”. Dopo ampia e attenta discussione si passa 
alla votazione. 
 

Delibera n. 12 
Presenti: 12  
Votanti: 12  
Favorevoli: 12  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 12, approva all’unanimità il Progetto relativo al Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza – M4C1I1.4-2022-981 - “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022)” e il suo inserimento nel PTOF 2022/2025. 
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4.  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – M4C1I3.2-2022-961 - Piano Scuola 4.0 – “Azione 1 - Next 
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi ” - Inserimento del progetto nel PTOF 2022/2025 
Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio le caratteristiche del Progetto in oggetto, relativo a “Azione 1 - Next 
generation class - Ambienti di apprendimento innovativi ”.  Dopo ampia e attenta discussione si passa alla 
votazione. 
 

Delibera n. 13 
Presenti: 12  
Votanti: 12  
Favorevoli: 12  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 13, approva all’unanimità il Progetto relativo al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza – M4C1I3.2-2022-961 - Piano Scuola 4.0  “Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 
apprendimento innovativi ” e il suo inserimento nel PTOF 2022/2025. 
 

 
5.  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – M4C1I3.2-2022-962 - Piano Scuola 4.0 – “Azione 2 – Next 
generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro” - Inserimento del progetto nel PTOF 2022/2025 
Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio le caratteristiche del Progetto in oggetto, relativo a “Azione 2 – Next 
generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”. Dopo ampia e attenta discussione si passa alla 
votazione. 
 

Delibera n. 14 
Presenti: 12  
Votanti: 12  
Favorevoli: 12  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 14, approva all’unanimità il Progetto relativo al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza – M4C1I3.2-2022-962 - Piano Scuola 4.0 - “Azione 2 – Next generation labs - Laboratori per 
le professioni digitali del futuro” e il suo inserimento nel PTOF 2022/2025. 
 

 
Alle ore 19.00 i proff. De Palma e Banfi lasciano la seduta. 
 
6. Progetto per la realizzazione di ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione 
ecologica "Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo delle regioni Emilia-Romagna, 
Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto" Fondi Strutturali 
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-
2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) - REACT EU - Avviso pubblico Prot. n. 22550 del 12 aprile 2022 
- Codice identificativo 13.1.4A-FESRPON-LO-2022-5  -  CUP I74D220001600016  - Criteri di selezione per 
reclutamento di esperti (Personale INTERNO all'Istituzione Scolastica) per n.1 incarico di Addestratore 
Il Dirigente Scolastico propone i criteri in oggetto, allegati al presente verbale (allegato n.1).  
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Delibera n. 15 
Presenti: 10  
Votanti: 10  
Favorevoli: 10  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 15, approva all’unanimità i criteri per n. 1 incarico di Addestratore - 
Progetto per la realizzazione di ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione 
ecologica "Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” - Fondo europeo di 
sviluppo regionale (FESR) - REACT EU - Avviso pubblico Prot. n. 22550 del 12 aprile 2022 – Codice identificativo 
13.1.4A-FESRPON-LO-2022-5 - CUP I74D220001600016 (allegato n.2).  
 

 
7. Progetto per la realizzazione di ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione 

ecologica "Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo delle regioni Emilia-
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto" 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) - REACT EU - Avviso pubblico Prot. 
n. 22550 del 12 aprile 2022 - Codice identificativo 13.1.4A-FESRPON-LO-2022-5 - CUP I74D220001600016  - 
Ripartizione spese di gestione 

Il Dirigente Scolastico propone la seguente ripartizione delle spese di gestione, in riferimento al progetto in 
oggetto: 29 ore Dirigente scolastico per un importo pari a euro 962,22; 29 ore DSGA per un importo pari a euro 
711,95; 29 ore supporto alla gestione referente ufficio tecnico per un importo pari a euro 673,38; 13 ore supporto 
amministrativo per un importo pari a euro 250,12. 
 

Delibera n. 16 
Presenti: 10  
Votanti: 10  
Favorevoli: 10  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 16, approva all’unanimità la ripartizione delle spese di gestione relative al 
Progetto per la realizzazione di ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione 
ecologica "Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo delle regioni Emilia-
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto" Fondi 
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) - REACT EU - Avviso pubblico Prot. 
n. 22550 del 12 aprile 2022 - Codice identificativo 13.1.4A-FESRPON-LO-2022-5 - CUP I74D220001600016 . Le 
spese saranno così suddivise: 29 ore Dirigente scolastico per un importo pari a euro 962,22; 29 ore DSGA per 
un importo pari a euro 711,95; 29 ore supporto alla gestione referente ufficio tecnico per un importo pari a 
euro 673,38; 13 ore supporto amministrativo per un importo pari a euro 250,12.    
 

 
8. Proposta di eventuale aggiornamento del Regolamento dei viaggi di istruzione e stage  
Viene proposto di aggiornare il Regolamento dei viaggi di istruzione e stage, specificando che nella percentuale 
minima del 70% per l’attivazione del viaggio di istruzione delle classi, non vengano conteggiati gli studenti che non 
possono partecipare al viaggio a causa del voto di comportamento. 
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Delibera n. 17 
Presenti: 10  
Votanti: 10  
Favorevoli: 10  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 17, approva all’unanimità la seguente proposta di aggiornamento del 
regolamento dei viaggi di istruzione e stage: nella percentuale minima del 70% per l’attivazione del viaggio di 
istruzione delle classi, non vengono conteggiati gli studenti che non possono partecipare al viaggio a causa del 
voto di comportamento. 
 

 
9. Rinnovo accordo di rete di scopo “Twin to win”  
Il Dirigente Scolastico propone il rinnovo dell’accordo di rete di scopo “Twin to win”, finalizzata alla realizzazione 
di iniziative di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo, con scuola capofila l’Istituto Comprensivo 
“Gerolamo Cardano” di Gallarate. 
 

Delibera n. 18 
Presenti: 10  
Votanti: 10  
Favorevoli: 10  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 18, approva all’unanimità il rinnovo dell’accordo di rete di scopo “Twin to 
win”, finalizzata alla realizzazione di iniziative di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo, con 
scuola capofila l’Istituto Comprensivo “Gerolamo Cardano” di Gallarate. 
 

 
10.  Adeguamento ISTAT prezzi prodotti bar e distributori   
Il Dirigente Scolastico mette al corrente l’assemblea che i prezzi dei prodotti del bar e dei distributori, in base agli 
accordi presi in fase di stipula del contratto, dovranno subire gli adeguamenti ISTAT. 
I rappresentanti degli alunni ed i professori fanno notare che l’aumento dei costi non corrisponde ad un prezzo 
adeguato per un istituto scolastico, infatti, il prezzo del caffè in seguito all’adeguamento verrebbe a discostarsi di 
poco da quello in essere in molti bar di Saronno, ed inoltre, la qualità iniziale dei prodotti ha subito un 
peggioramento notevole in termini di qualità e di quantità. Pertanto, si chiede di inoltrare tali reclami alla ditta che 
ha in gestione il bar. Si chiede inoltre di proporre alla ditta di mantenere invariato il costo del caffè. 
 

Delibera n. 19 
Presenti: 10  
Votanti: 10  
Favorevoli: 10  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
 
Il Consiglio d’Istituto, con delibera n. 19, approva all’unanimità l’adeguamento ISTAT prezzi prodotti bar e 
distributori. Verrà inoltrata alla ditta che ha in gestione il bar mail di reclamo da parte del Consiglio di Istituto 
in merito alla qualità del servizio. 
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11. Adesione alla rete di Ambito e Interambito per le iniziative di formazione e delega della relativa gestione 
dei fondi assegnati 

La Dirigente prende la parola per spiegare in sintesi in cosa consiste l’assegnazione dei fondi per la formazione alle 
reti di Ambito e di Interambito e la relativa gestione e rendicontazione. Viene proposto per il triennio 2022 - 2025 
di aderire alla rete di Ambito e di Interambito per le iniziative di formazione che vengono proposte e gestite o a 
livello di Ambito o di Interambito, sia con la quota generale del 40% sia con la quota-parte del 60% assegnata dal 
al singolo Istituto; mantenere la possibilità di attivare anche corsi di formazione come singolo Istituto, rete di 
Istituti, seconde le necessità, previa comunicazione alla scuola Polo Formazione di riferimento, che 
immediatamente assegnerà  all’Istituto la quota prevista del 60%; delegare la scuola polo formazione di Ambito 
34 Liceo Scientifico Statale “G. Ferraris” di Varese e/o Ambito 35 ITE “E. Tosi” di Busto Arsizio, alla gestione dei 
fondi annualmente assegnati per la quota del 60%, acconsentendo al loro utilizzo a favore di tutti gli Istituti della 
Rete; delegare la scuola polo formazione di Ambito 34 Liceo Scientifico Statale “G. Ferraris” di Varese e/o Ambito 
35 ITE “E. Tosi” di Busto Arsizio, alla rendicontazione dei fondi annualmente assegnati per la quota del 60% 
ridistribuita sulla Rete. Si procede alla votazione per alzata di mano. 
 

Delibera n. 20 
Presenti: 10  
Votanti: 10  
Favorevoli: 10  
Contrari: 0  
Astenuti: 0  
● Vista la costituzione nella Provincia di Varese di Reti di Interambito tra Ambito 34 e 35 in cui si sono condivise 
vision e mission al fine di favorire la costruzione condivisa tra scuole di percorsi di qualità sulla base di esigenze 
comuni; 
● Vista la legge 107/2015 in materia di Formazione dei Docenti; 
● Vista l’individuazione delle nuove scuole Polo Formazione per il triennio 2022-25 
● Visti i fondi erogati per ciascun anno   
● Vista la nuova modalità dall’a.s. 2019 - 2020 di suddivisione in quote assegnate ai singoli Istituti - (60%) - e di 
una quota del 40% destinata ai singoli Ambiti per iniziative formative per tutta la rete di ambito o di Interambito 
● Visto il Piano di formazione d’Istituto annualmente deliberato dal Collegio Docenti 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO DELIBERA ALL’UNANIMITA’ 

 
per il triennio 2022 - 2025 di: 
● aderire alla rete di Ambito e di Interambito per le iniziative di formazione che vengono proposte e gestite o a 
livello di Ambito o di Interambito sia con la quota generale del 40% sia con la quota-parte del 60% assegnata dal 
MIM al singolo Istituto; 
● mantenere la possibilità di attivare anche corsi di formazione come singolo Istituto, rete di Istituti, seconde le 
necessità, previa comunicazione alla scuola Polo Formazione di riferimento, che immediatamente assegnerà  
all’Istituto la quota prevista del 60%; 
● delegare la scuola polo formazione di Ambito 34 Liceo Scientifico Statale “G. Ferraris” di Varese e/o Ambito 35 
ITE “E. Tosi” di Busto Arsizio, alla gestione dei fondi annualmente assegnati per la quota del 60%, acconsentendo 
al loro utilizzo a favore di tutti gli Istituti della Rete; 
● delegare la scuola polo formazione di Ambito 34 Liceo Scientifico Statale “G. Ferraris” di Varese e/o Ambito 35 
ITE “E. Tosi” di Busto Arsizio, alla rendicontazione  dei fondi annualmente assegnati per la quota del 60% 
ridistribuita sulla Rete. 

 
12. Comunicazioni del Dirigente Scolastico e del Presidente del Consiglio di Istituto 
Niente da evidenziare. 
 
Alle ore 19:30 esauriti i punti all’ordine del giorno, viene sciolto il Consiglio di Istituto.  
  
 

F.to il Segretario          F.to il Presidente  
Prof. Agostino Addesa                                                 Sig.ra Pannunzio Laura 


