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VERBALE COLLEGIO DOCENTI DEL 28 MAGGIO 2019 

  

In data 28 maggio 2019 alle ore 14,45 si riunisce il Collegio Docenti presso l’Aula Magna dell’Istituto. 

Risultano assenti i Proff.: Bonomo, Caputo, Caruso, Colombo Valentina, Dassisti, De Biasio, Gianni, 

Magnoni, Manglaviti, Miglino, Morelli, Pagani, Perrotta, Pizzi, Ruocco, Sottosanti, Tironi, Timpano, 

Turconi Laura, Viganò, Zanotti. 

Presiede il Dirigente Scolastico Ing. Elena Maria D’Ambrosio e funge da segretario il Prof. Franco Formato.  

Si passa alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 

 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente  

2. Comunicazioni del Dirigente Scolastico  

3. Relazione dei referenti delle funzioni strumentali, progetti/attività, svolti nell’anno scolastico    

    2018/2019 

4. Educazione tra pari: Progetto di prevenzione e promozione della salute 

5. Esami per il recupero del debito formativo: tipologia delle prove  

6. Progetto CMS Ciclo Metropolitana Saronnese  

7. Calendario scolastico 2019/2020  

8. Rapporto di Autovalutazione di Istituto e Piano di Miglioramento  

9. Restituzione dei risultati Alma Diploma 2017/2018  

 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente  

Il Dirigente Scolastico ricorda che una copia del verbale della seduta precedente è esposta in aula insegnanti 

e pubblicata sul sito dell’Istituto. Il Dirigente chiede se qualcuno ha osservazioni da fare; nessun docente 

interviene. Si passa alla votazione. 

  

DELIBERA N° 69: Il Collegio Docenti approva, con due astenuti, il verbale della seduta precedente. 

 

2.  Comunicazioni del Dirigente Scolastico  

 La Prof.ssa Torretta illustra al Collegio alcune procedure operative per la compilazione del verbale di 

scrutinio direttamente dalla piattaforma informatica Axios; 

 La Prof.ssa Turconi Margherita propone che le comunicazioni alle famiglie, in merito ai debiti formativi, 

siano trasmesse tramite moduli con traduzioni dei contenuti in diverse lingue. 

 

3.  Relazione dei referenti delle funzioni strumentali, progetti/attività, svolti nell’anno     

     scolastico 2018/2019  

Il Dirigente chiede una breve esposi ione dei progetti e delle attivit  svolte nell’anno scolastico          . I 

Docenti referenti hanno gi  fatto pervenire via mail la relazione completa delle funzioni strumentali, dei 

progetti o delle attivit  a tutti i colleghi e al Dirigente Scolastico, in modo che tutto il Collegio ne sia 

informato anche nei dettagli. Prendono la parola alcuni dei Docenti referenti delle Funzioni strumentali  

attivit  e progetti dell'Istituto. 

•  Funzione Strumentale 1: “Gestione del piano dell’offerta formativa e del sito Web dell’Istituto,   referente 

Prof.ssa Torretta”. La Prof.ssa Torretta invita i Docenti interessati ad inviare per tempo e in modo 
programmato le foto ed i video da pubblicare sul sito dell’Istituto. 

•  Funzione strumentale 2: “Interventi e servizi per gli studenti: orientamento in entrata e in  itinere”  
referente Prof.ssa Zugarini. 

•  Funzione strumentale 3: “Interventi e servizi per gli studenti: orientamento in uscita e rapporti con il 

territorio”  referente Prof.ssa De Biasio. 

•  Funzione strumentale 4: “Una scuola inclusiva”  referente Prof.ssa Casalaspro. La Prof.ssa Casalaspro 

invita i Docenti che devono predisporre i Piani Didattici Personalizzati ad una più attenta osservanza delle 
tempistiche di consegna del documento. 

• Animatore Digitale: Prof.ssa Tassetto. La Prof.ssa Tassetto invita i Docenti che fanno parte del Team 
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Digitale a pianificare nuove attività per il prossimo anno scolastico.  

• Potenziamento linguistico - Supporto al CLIL - Stagisti di madrelingua inglese - Stage all’estero: referente 

Prof.ssa Sacchi. La Prof.ssa Sacchi afferma che quest’anno scolastico sono stati molti gli studenti 
impegnati per ottenere le  certificazioni linguistiche e si aspettano gli esiti dei relativi esami. 

• Educazione alla salute: referente Prof.ssa Banfi. 

•  ECDL: referente Prof.ssa Tironi 

•  Helping: referente Prof.ssa Borella 

• Cittadinanza Attiva e Costituzione e referente Bullismo e Cyberbullismo: referente  rof.ssa Golin.  a 

 rof.ssa Golin espone al  ollegio la sua attivit  svolta in quest anno scolastico  in qualit  di referente 
contro il bullismo e il cyberbullismo. 

• Viaggi di istruzione e uscite didattiche: referente Prof.ssa Zugarini 

• Laboratorio Musicale: referente Prof. Bravi 

• Laboratorio di Design: referente prof. De Liguori 

• Invalsi: referente Prof.ssa Passarelli 

• Potenziamento competenze logico-matematiche: referente Prof.ssa Torretta. La Prof.ssa Torretta afferma 
che gli studenti che hanno mostrato interesse in quest’ambito sono stati poco numerosi. 

• Intercultura: referente Prof.ssa Rossetti 

• Percorsi valorizzazione eccellenze: referente Prof.ssa Muratore 

• Alternanza scuola lavoro: referente Prof.ssa Zanotti 

• Gioco Sport: referente Prof. Castiglioni. Il Prof. Castiglioni rileva che quest’anno scolastico, le squadre 
iscritte ai diversi giochi di Istituto risultano inferiori rispetto allo scorso anno. 

•  Lavoro e Studio in Sicurezza: referente Prof.ssa Nobile 

•  ualit   referenti Proff. Borella e  Raimondo. Il Prof. Raimondo informa il Collegio che si  stanno 

predisponendo alcuni documenti relativi alla qualità, in merito alle procedure da seguire nei diversi 
ambiti operativi dell’Istituto. 

•  Pagina Facebook e Graffiti Art: referente Prof. Bina 

•  Laboratorio teatrale: referente Prof.ssa Colombo Marisa 

•  Metodo di Studio - Peer tutoring: referente Prof.ssa Piazza. La Prof.ssa Piazza propone, per il prossimo 

anno scolastico, di iniziare il corso sul metodo di studio per le classi prime già nei primi giorni di attività 
didattica.  

•  Se leggo ... mi ispiro: referente Prof.ssa Buzzi 

 

Vengono evidenziati  i punti di forza  le criticit  e le prospettive future delle diverse fun ioni strumentali  
attivit  e progetti. 

 

4.  Educazione tra pari: Progetto di prevenzione e promozione della salute 

La Prof.ssa Banfi chiede di inserire nel PTOF del prossimo anno scolastico, nell'ambito delle attività di 

Educazione alla salute, un ulteriore progetto "Educazione tra pari: Progetto di prevenzione e promozione alla 

salute", che comprende attività specifiche per la prevenzione e promozione della salute basate sulla peer-

education. Tali attività sono promosse dall’ATS territoriale; le relative modalità organizzative e il calendario 
verranno specificate all’ini io del prossimo anno scolastico. 

 

DELIBERA N° 70: Il Collegio Docenti approva, con due astenuti, il progetto: "Educazione tra pari: 

Progetto di prevenzione e promozione alla salute", da attivare nell'anno scolastico 2019/2020. 
 

5.  Esami per il recupero del debito formativo: tipologia delle prove  

Il Dirigente scolastico invita i coordinatori di materia a indicare le tipologie delle prove per gli esami di 
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recupero del debito formativo. 

• Matematica: scritto 

• Lettere: scritto 

• Lingua inglese: scritto e orale 

• Lingue francese, spagnolo, tedesco, russo: scritto  

• Scienze Motorie: scritto e pratico 

• Diritto, Economia politica, Relazioni internazionali: scritto per il biennio e orale per il triennio 

• Economia Aziendale: scritto 

• Scienze, Chimica e Fisica: scritto 

• Geografia: per il biennio e triennio dell’indiri  o Turistico e corso CAT: orale, per l'indirizzo 
Amministrativo: scritto 

• Informatica: scritto 

• Progettazione Costruzioni e impianti: scritto 

• Disegno: grafico 

• Tecnologia (classe seconda corso CAT): scritto 

• Gestione del cantiere: scritto 

• Topografia: scritto 

• Arte: orale 

 

Per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali  con disabilit  o con Disturbi Specifici dell'Apprendimento, le 
prove devono essere conformi a quanto evidenziato nei singoli PEI o PDP. 

 

DELIBERA N° 71: Il Collegio Docenti approva all’unanimit  le tipologie delle prove per il recupero del 

debito formativo sopra riportate. 

 

6. Progetto CMS Ciclo Metropolitana Saronnese  

Il Dirigente Scolastico chiede al Collegio se ci sono Docenti disposti a candidarsi come referenti di Istituto 

per il progetto “ MS Ciclo Metropolitana Saronnese", il Prof. Formato dà la propria disponibilità, che viene 

accolta dal Collegio. Il Dirigente scolastico ha inviato via mail a tutti i Docenti materiale informativo relativo 

a tale progetto. Dopo ampia discussione, in merito ad alcuni aspetti poco chiari del progetto, il Collegio si 

esprime favorevolmente sulla volontà di fornire al Comune di Saronno solo dati statistici utili per la prima 

fase di indagine conoscitiva. Il Prof. Formato si impegna ad incontrare i promotori del Progetto CMS per il 

chiarimento dei dubbi espressi dal Collegio. 

 

DELIBERA N° 72: Il Collegio Docenti approva, con un astenuto, di affidare l’incarico di referente al Prof. 

Formato per fornire al comune di Saronno dati statistici per il progetto “ MS Ciclo Metropolitana 
Saronnese”. 

 

7. Calendario scolastico 2019/2020  

Per l'anno scolastico 2019/2020 è confermato il calendario scolastico regionale di carattere permanente 
approvato con D.G.R. n. IX/3318 del 18/04/2012: 

 data di avvio delle lezioni: 

12 settembre 2019 ; 

 data di termine delle lezioni: 

8 giugno 2020.  

Sono previsti i seguenti giorni di sospensione dell’attivit  didattica: 
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1 novembre 2019  Festa di tutti i Santi  

8 dicembre 2019  Immacolata Concezione  

23 dicembre 2019 – 6 gennaio 2020  Vacanze natalizie  

28 febbraio 2020 – 29 febbraio 2020  Carnevale Ambrosiano  

9 aprile 2020 – 14 aprile 2020 Vacanze pasquali  

25 aprile 2020 Anniversario della liberazione  

1 maggio 2020 Festa del lavoro  

2 giugno 2020 Festa Nazionale della Repubblica  

 

Ulteriore giorno di sospensione delle attività didattiche previsto  è il 1 giugno 2020. 

Il Collegio Docenti propone i seguenti ulteriori giorni di sospensione dell'attività didattica: 

  27 febbraio 2020  

  15 aprile 2020  

 

DELIBERA N° 73: Il Collegio Docenti approva, con un astenuto, il calendario scolastico 2019/2020, con i 
seguenti giorni di sospensione dell'attività didattica: 27 febbraio 2020, 15 aprile 2020, 1 giugno 2020. 

 

8.  Rapporto di Autovalutazione di Istituto e Piano di Miglioramento  

Il Dirigente Scolastico informa il Collegio Docenti in relazione all’apertura della piattaforma per 

l’aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione di Istituto, con i dati aggiornati all'anno scolastico 

2018/2019 e riassume ai Docenti quanto realizzato in merito all'attuazione del Piano di Miglioramento 

dell'Istituto. In base ai dati aggiornati riportati nel RAV, il Nucleo Interno di Valutazione di Istituto valuterà 

le priorità da stabilire, per continuare il processo di miglioramento. 

 

9.  Restituzione dei risultati Alma Diploma 2017/2018  

Il Dirigente Scolastico spiega brevemente le finalit  dell’associa ione Alma Diploma ed espone al Collegio, 
con il supporto di slide,  i risultati emersi per l'anno scolastico 2017/2018. 

 

Non essendoci altri interventi, 

La seduta viene tolta alle ore 16,45.  

 

 

 

 

Il verbalizzatore                                                                     Il Dirigente Scolastico           

Prof. Franco Formato                                                             Ing. Elena Maria D’Ambrosio    


